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l. ввЕдЕ

Настоящая Программа развития N4униц

дополнительного обравования <Щетско

центра <Лесная сказка))) (далее - Про
направление изменений на период с 2020 п

Предыдущая Программа развития N4AY ДО
IJeHTp) была разработана в 2016 году на пе

времени выполнена.
I_{ели и задачи настоящей Программ

развития I_{eHTpa в предшествующий
положения в стране, регионе, муниципал
системы образования, анализа внешни
внутреннего потенциаJIа учреждения.
При разработке Программы развития

формирование учреждении п

способствующего успешной самореали

оздоровительно-образовательного процесса

учреждения в условиях изменяющегося со

заказа.'I'акими факторами, по мнению
1. Учёт современных тенденций в сфере до
2, Выбор гlриоритетных направлений дея

отдыха, оздоровления и ванятости детей.
3. Совершенствование кадровой политики

- едиFIство подходов к образовацию и восп

- опора на,градиции;

- партнёрский стиль отноuIений, командны

4. Корректировка прогррмм дополнительн

- обеспечение непрерывного
преемственность обр4зовательных пр

учреждениях дополнительного образов&ни.

- сохранение и укрепление здоровья обуча
5. Расширение самостоятельности )л{режде

- откры,l,ость;

пальtIого автономного учрежде]Iия
оздоровительно -rэбразо ваr,ел bI{O го

,рамма) опре/1еляе1, персIlекl,ивы и

2025 годы.

,ООЦ <<Лесная сказ}iа)) (далее -
од 2011-20l9 гг, и к настоящему

определены на основе анiLпиза

период, социаJIьно-экономическоI,о

ом образовании, тек:ущего состояния
образовательных потребностей и

учтены факторы, влияющие на

нства устойчивогсl развития,
ии и социалпизаl\ии учас,1,IIиков

и повышение конкурентilспtlсобности
иального запроса и государсl,tsенного

вителей Программы, являются:

олнительного образования.

ьносl,и ts сфере организаl(ии

учреждении:
ниIо;

дух.
образования:

бразовательного -проl]есса через

школах,грамм реal,,Iизуемых в

и в I_{eHTpe;

разовательного процесса в

ие ролите.llей в озд.ороl]и,l,сл lll Io-

щихся.
,ия:



постоянное обновлени

поиск Llовых партнеро

IIоиск IIовых заказчи

В Программе пре

функционирования Це

развития, выделены
предстоящей деятел

материально-техI-t

по реализации о0

в услуг, предоста

влены осно

определены
,лавные направл

, планируемый

кой базы учрежд(еtIия;

вательных программ/проектов,

яемых [_{ентром.

ые кOнцептуальные положе1-1ия

гия и тактика его даrьнейшего
ния преобразованt,tй, содержание
|зульта,г и криl,ерии его о|lенки.



в N{Ay до лооазработчик

рограммы
нция о правах

3 от 28. |2.2012г. t

пция развития доп
поряжением Правl

гия развития вос

,о 2025 г. (утв. Рас
15г. Jф с996-р);

арственная програ
е образования)) н

гtция Федерально
ияна2015 -202

нальная доктриFIа
и дс> 2025 года.

МАУ ЛО ДООЦ (

II. пАспорт l"рлI\4мьI

Кон
Кон

Фз-2

Когr

утв.
|726-р

с
ериод

.05.2

['осу
Разви

Кон

lIa

Уста

<Jlесная скttзка))

образоваFIии),

Ilительного образоваl Iия ;tс,l,сй

ьства РФ от 04.09.20 l4 ЛЬ

lтания в российской Федерации на

оряжением ПравитеJIьства РФ от

ма Российской Федс:рации

20|З-2021 годы;

целевой программы развития
гг.

разования в Россиеiской

есIlая сказка))

]Правовое
lобо.rо"ание

|noo*urr,



Ъ-.r*, 
- 

ЬО.iп.чение о
l-
ркономических условии
|предоставлению дополн
I

гаправленности_ 
и орга

занятости детеи, как с

рамореал изаLlии л и ч ности
I

|Залачи:
l. Расширить спектр оздоl

гетом 
современных з&прt

]2. Обновить содержание

I_{ель и

Ьuдuч,

|npo.purr,
l

истема
оргаIlизации
контроля за
выполнением

;ПРОГРаММЫ

|пе/_(агоl,ичесl(их 1]ехнолоI,

целью повышения качес,t

|З. Обеспечить преемств

1общего и дополнитель

|образовательного процесс

. Обновить и сохранить м

чреждения для ре€Lлизаци
тельности,

oHTpo[rb за реаJIизацией
на заседаниях Педагогич

iB ходе организации систем

fIрограlимь,.
Резуrlь,гаты кон,гроля публl

[_1"nrpu.

Сроки и этаIIы

реализации
программы

i1 этап lподготовительный/

|залач: январь 2О20 г. -

определ ен ие с,гратегичес

реждения на2020-2025
перспекl,ивtIое планиро

рограммь] развития уч

, 2 этап /основной/ - реал

i Программы развитияi иl
l-
t_ реалиРация мсроприятий

-
разраоOтка критериев и п

Реализачии 
Программы;

; мониJоринг Результатив
I

[чрежЛения.

ганизациоl{лIых, мс:,годических и

я повышения качества услуг по

тельного образования различной
изации отдыха, о:3доровления и

новы успеtлной с(]циаJIизащии и

ов детеи,

вительно - образователLных услуг с

роли,геJI ей, об ш_(ссr,вit.

ргаFIизационных форм, методов и

сй доttо.llt-tи,геJIьFIоI,о образоваtiия

предоставляемых услуI,.
FIность форм, ме],одов, приёмов
ого образования, непрерывность
,, как залог успешного развития
з различные 1]иllы /le|rl,I,eJIbНOc,l и.

риально-техническуrо базу

различных направлении

граммы осуществляетсrt :

кого coBeтa IfeHT,pa 4 раза в I,о/t; -

ого мониторинга реализации

куются на официальном сай,ге

- план действий по реализаLLии
ай 2020 года:

их нацравлений р€вЕtития

ды;
ние мероприятий по реаJIизаItии
llения.

зация плаIlовых мер()приrt,ги и

нь 2020 г. - август 2,025 года:

Программы развитиrt учрежления;
азателей эфсРективности

Программы развития



]

L

Источники

3 этап /завершающий/ оцеI]ка достигIIуl,ы}: резуJIь,I,а,I,оl]

ентябрь - декабрь 2(|25 года:

реаJIизации Програ.\4 м ы развиl,ия
5 годы;

и развития учреждения в соо,гветствии с

ритетами в области дополнительного

разования и органи ции о,гдыха, оз/lороЕiления и занятосl,и

ет]ей на сrrедующий иол.

бюджетное финанси
гlриносящая доход д

Ix лополнительных
программ с использоваLIием
направленностей допоJIнител ьного

ряtощих coBpeMeHHb,tM требованиям
а, государс,гва.

ционных форr, методов и

ых в оздорови,геJIьно-

ссе.

ганизаций - партнерl)в по реализации

,мм/проектов.

социализаLlии и самореаJlизаl(ии

ых компетенций tIеllагогического

образоватеJI ьных ус]Jlуг.
1ьно-,гехнической б::rзы I {ентра ,чля

направлеI]ии деятельносl,и.

tоВаНИQi

ятельность;iфинансировани я

iпрограммы
]

]Ожидаемые
конечные

результаты

реализации
|программы

lo спонсорская помощLi.

коллектива.



горка - Itадницы>, ЩООЦ <Лесная сказка> б

В марте 2011 года ДООЦ <<Лесная сказка)) бы.lt реоргtlнизоваtl путем

присоединения к нему МОУ ДОД ДООЦ (Ч
На сегодняшний день ЛООЦ <Лес

круглогодичного функцЩонирования совре нный комплекс, вклIочаIощий в себя

) и <Чайкa> (летня.я база), обшей
площадыо 16 га.

Учредителем ЩООL{ <Лесная

муниципа-пьного района в лице

Кстовсttого района.

Щепарт ен,га образования Адмиttисl,рации

I\4AY ДО ДООЦ <<Лесная сказка))

расположенный в Нижегородцской облас,ги,

природного заповедника регионального з

тел. 8-83 |45-з-94-79
Главный бухгалтер
тел. 8-8З 145-3-94-49

III. ИFIФОРN4АЦИОLIIгIАЯl спрАвкА

14км ol, г. Кс,гово, на ,l,ерри,гории

.чения кI'орrrый Борок - Шавская

л основан в 08.07.1966г.

сказка)) является администация Кстовского

e-mai l :Leonova-68 @mai l. xu, lesnskazka@mai l

Администрация Щентра:

Щиректор МАУ ДО ДООi I <Лесная

гU, иIIтернетсайт www.ls-kstovo.гu

сказка>> -r Леонова Светлана И[вановна,

Горохова Наталья I\4[ахайrlовгIа,

I_{eHTp имеет:
- лицензиIо на право ведения образователь{rой деятельности (Jtr 137 от

25,04.2014 серия 52 ЛО1 М 0001603),

- лицензию на право ведения образоватеllьr|ой ltеrlтельнсlс,l,и ( серия JIО-52. per

JФ000615t], Ло-52-01-005976 от 15.01.201B)

В р,аМках

направленности.

УСJIУГИ. оказываемые N4AY ДО ДООЦ ,{Лс,сr-rая ска:}ка))

tsыпоJlнен иrI муниципzulьного задания :

1 . Предоставление дополнительного образовlания различной
Количество обучающихся - 408 u.n. 

" 
.оо.

В период учебного гола на базе ynp.*,[.r"o реализуIотся дополI{ительные
образова,гельные программы, проходят обучаюrrцие семинары, у.tебнсl-
1,ренировочные сборы для воспитан*rrп|оо спортивных ш:кол города и

области, профильные гOродские и облас,гн]ые I_{ен,гра, туристические сборы и

соревнов ания муницип ального и областного] уро Br r я.

Сегодtrя rз Учреждении
образования

реализуются следу,.|*r. программы дополIIи,гельIl()г()



На п рав.гlен tlocTb проf pilNIM ы Наипtl llol}a ll lte п рOграNIмь,l
l. Xy:ttlil(ec,I,t}eIltIarI (Мод) [ьное оригами)

<Бисе1 оплетеI-Iие))

<Лсlзо летение из бумаги>>

<Стек.l ография>

<Гипс твреLIие>

<Плас, иJIиIlовое чудо)
<Со,гвl ри чудо))
<Умел ,Ie ручки)> (техника кltаtлзаtли>> )

<Солн :чный мир танца))
uM"p ожи))
<YMe.ll )Ie ручки))
<Вдох Iоtsение))

<Ритм IKa))

<,Щеко ))

<Весе няя капель))

Z. СtrtlиаLtьно-педа I,оl,ическilrI <Iоllы журI]аJIист)
<JIинг
Робин

|ис,гический клуб <LLIкола
онов))

<Прав ла дорохtI Iого дl]ижс)I I ия))

<Твояt озиция))
<Досу ,)

<Лиде )))

<Обrцt ние))

3. ЕстествеlIнонаучlIая
(э кол о гtl-б и ологи ч ес ка я)

<Зелёr ыи патруль>

.[. Турllсl,ско-t{раеведrIссl{аrI Турис
5. Физкультурно-спортиI}lIая <Пиоt, рбол>

<Воле бол>
((сDутб ))

<Баскt ))

<<Наст льный тенl]ис))
<Весё ый tзолан>

2. Организация отдыха, Фздоровления и зан]

В период летней оздоровительной кампl

стационарный детский оздоровительно-
IlaJIee по тексту - Лагерь, являющийсяr

ДО ЛООI_{ <Лесная скавка)) и действуIош
Положения.

тости детей в каниI{:улярное время.

нии I]eHTp открывает загородныi

lбразовательный <.IIесная ска:]ка))

)трук,гурным подраздеJlением N4A]

ай гtа осIIоваI]ии соотl]стс,гвylоt]lег

,Iй

[)),

..У

го

/laJIee



Jlагерь открывается прr4казом директора
основании Акта прирмки г,ородской
саFIитарно-эпидемиологического заключен
требован иям и нормативФм.

Работа лагеря организуется в 4 смены по 2

детей в смену.
11редметом (содержаниеф) муниципальной у
Услуги, обеспечивающие благопри

жизнедеятельности детей, в т.ч.:

о Обеспечение де,гей IIоJIноtlенным

соо,гве,l,с,гt]уюI цим сани,l,арным гигиеническ

Питание детей осущфствляется на о

общественного питания. .Щетям

сбалансироваFIное питаt{ие по Примерн

разработанному в соотвртствии с требован

13<Санитарно-эпидемиологические требо

организации режима работы загородных с

оздоровления детей>>, и рогласованному с

о Медицинские услуги, обеспечивающ

своевременное оказание медицигIской пом

tРормированиенавыков здорового образа

контроль над соблюдением санитарно-гиги
r,ребований.

Медицинское обслуживФние в лагере осу

ведение медицинской деятельности J\9 ЛО-5
. образовательные услуги,

интеллекту€IJlьного уровня детей и гlо

угэrубление знаний, формироваЕIие умений
потенциала;

о Психологические услуги, направлен

психического сос!ояния детей
)кизнедеятельности, соцИализация и соци

детей в трудной жизненлiой ситуаuии;
о Правовые услуги, направленные на

(законным представителям) юрилической
интересов, связанных с цоJlьзованием ycJly

. Услуги llo Фрганизации

туристские, краеведческие и экскурсио I{ые, обеспечиваюш(ие

АУ ДО ЛООЦ <JIесttая скtlзка)) IILl

межведомственной комиссии и

я о его соответствии санитарным

деrtь.

уги
l)le

Проектная вмс)стимос,гь - 408

является:

и безопаr:ные усJIовиrl

вым пи,ганием,

м правиJIам и нормап4.

нове договора с гlреllгIриrll,исм

редостаl]JIяе,I,сrI пятиразовое

му четырнадцатид}IевI-Iому меню,
Саr-rПиН 2.4.4.зl55-

ния к устройству, содержаниrо и
,ациона}рных у.tреж:lеttий отдьIха и

оспотребнадзором.

охрану злоровьrI,

щи, гrрофи.lrаlt,I,ику забо.ltеваltлtй и

жизни у де,гей |t пollpocl,Koв,

нических и противоэпидемичесl(их

ествлrIе,I,сrI на ocНclBe лицензии на

-01-005976 о,г 1 5.01.20l 8

равленные I]a повышение
ихкругозора,

,гворческоI,о
ростков, расlUиренLlе
и IIавыI{ов, разви,ги(]

ые на уJIучIIIение
их адап],?lllии

ЬНО - ПеДаГОГИЧеСКi:lЯ

ок€Lзание детям
омоlци, защиl,у их

lt yc.Ilot]l-,lrti\1

реабизrитация

и их родителям
законных llpaB и

деяl,еJl ьIlости,

разумLIое и

ми учрежl(ения,
ьтурно-lцосуговой



полезное проведение детьми свободного

развитие, приобщение к ценностям культур
. Услуги в сфере физической культуры и

сРизическое рilзвитие, укррпJIение здоровья и

гlодростков;

Информационные усJlуги, направленныо

и

о

достоверной информации о р€lзличных сто

Транспортные услугИ (по договору с ав,,

N4АТЕРИЛЛЬНЛЯ БЛЗД
учреждение имеет цеtlтрализованные х
отопление, канализацию,
Состав tlo зданиям] l l спальных ltopll
площадки, администратцвный корпус, мето
Ilищеблок: обеденl+ый зал на 3

произI]о/lс,гвенных цехов (варочный, лв
продуктов, раздаточныф цех, мясной,
помещений : склады, *олодильные ком
помещения для работы зав.производс
IIерсонала пищеблока. Все Iцеха осн
оборулованием, инвеIlтарем, столовой и

МеДИЦИНСкий п}zнкт занимает отдельное з

врача, процедурный кабинет, кабине,г

палаты, бокс,' санузлы. N{едицинский
требованиями санитарнФ-эпидемиологичес

Спортивный tсомплекс Еключает:
2 игровые площадки, оборулованные
волейбол, помещения для проведени

шашки-шахматы, наатолЬный хоккей, np.).

2 сmаduона (2 футбольнt Iх поля, беговые д
Иzровьtе плоъцаdки (балш!интон, волейбол,

Клуб в своём составе имеет: зрительFlы

кв.м, аудиторию для занятий пJlо

вместимость до 150 чфл., артистическую

реквизи,г), аудиl,ории сФ стульями и стола

Kl]. м., и 36 кв.м. - 2 шт1, аудиторию со с

мастер-классов б8 кв. м., библиотеку с фо дом 1000 rrrT. наимеt{ований.

времени, их духов.но-нравс,tвенное
] и искусс,гва;

ПОРТа, НаПРаВJIеННЫlЭ ГIa

кzuIиваIIиrI орl,аIlизмаl ilс,t,сй и

На ПРеДОСТаВЛеНИе,ЭВОеВРOМеННОИ

нах деятеJIьIIости rIре)(деIlия,
грансгlор,I,ными пре/l l lриr1,1,лlя м lt ).

и горячее водоснабжение,

сов, клуб, с,голоtsilrl, сIlортивные
ическтй цеI]тр.

посадочных п4ест, Itомплекс

моечных цеха, цех хо"ltо/.lный

ощной цеха и вспомOгатеJlьных

аты, низкотемпера,гурный lлка(l,

, раздевалка и душевая для
Il(ены необхо/lимt,tм KyxoнHblM

yxottttoй ttосулой.
,ние. IJ его соста}ts входят: каСlиttсr,

дежурной меl(сестры, изоJlrl,r,ор на 2

ункт оснащен в соответс,гвии с

,их правил СанПиН 2.4.4.З155-13.

игры в минифуl,бол, баскеr,бо;t,

занrtтий с lte l,ьN,Iи (,t,vpt.l,зпt,

рожtiи).
лки).

зал Iial 300 мест пJl()Lr{адьl() 292
ью |З1 кв.м., сlбеспе.tивающие

KocTIoMepHyK) комнату (tсос,гttlмы,

и дJlя проведения мilсl,ер-классов 34

льями и столами для проведения



методического центра. Кабинеты обору оваt{ы соглtlсно нtiправлеI{ности

Учебные кабинеты /lJlrl t]е/lениrl

программам дополнительного образовани
разовательной деrll,еJIьнOс,l,и llo

расположены ts зданиrlх клуба и

го образованиrt,

ется в холлах корrпусов, площадь
кв.м.

образовательной програil,rмы дополнительн

Образовательный процеРс

каждого из которых
Оборулование:

также организ
не менее 55

кL
6

iМlузыrtальные центры
DVD

удоl]tlllия

омпьютеры
оутбуки

ý____]9щ:::е:gq
iТелефон с междугородным выход

|С 
ветотехни ка (фтробосr<опы, лазер r и пр.)

fiроепrор

;!оски школьньiе

4
)

аJ
,)

14 $афелра
15 Fuц*

обеспечение безопасн

Работу по обеспечению безопасности организуlот заместитель
заместиl]ель директора

ШТаТ}IЫе С'гор,91цз. В периол

учрех(деLlия д()п()лнительн()
прслприя,l,ия. I] cocl,ail]e Iloc,l,Ll

ного п

I_{eHTpe

риод) идиректора по УВР (осенне-зимний п

по безопасности (летняя рздоровительная к пания).

В учреждении разработрн комплект доку
IIриказы ) гrо обеспечени|о безоласности.

ентов (Положения, инструкции,

КруглосуточнуIо охран} лагеря обеспечи }о1,

летней оздоровительнqй кампании о рану
осуществляют сотрудники частного охра

-2- gа главном и хозяйфтвенном въездах.

аименование 0борудования
елевизоры

iltомплект звукоусиJI ител ьI]ого

адиомикрофоны

г,о

Lю
г

п/п

i4l-
5

2
;-.--J

2

7

l1lI

]")

i1 l

12

1з

,)
:

]5

20



В соответствии со Стандар,гом безопас}I

заr,ородных оздоровителIьных учреждtени
осI{ащен следуlощими текIlиtlсскими срсдс,г

КЭВП - кнопка экстренного вызова полици
перегlосная);

Система видеонаблюдения;
АПС И СоУЭ - автоматическая пож
оповещения и управления эвакуацией лtоде

Охранная сигнализация.
IleHTp имее,г два телефgнных номера с

номеров подключен к междугородней связи
IJce службы лагеря, а также педагогическ
свrIзи снабжены рациями.

,ги от1(ыха и оздорсlвllсIIиrl де,t,ей в

lx Нижеl,tlро.rtской сlб.ltас,t,и I [ен rp

,ми звt]tи],ы]

(2 шт.: одна стационарIlая и од[Iа -

рная сигнализация
при по)(аре;

и система

ходом на городскук) АТС, один
электронной почте.
е работники, для оперативt-tой

из

физкультуре, воспитатели, вожатые. Со

КАДРОВАЯ ПОЛИТИКА ШНТРА

организа1,оры, педагоги лоIIоJIнительног

это педагоги, реагируФщие на новые с

мобильные, способные к творческому

],еJIи t]cex уроt]н(эи, llедаI,оI,и-

образования, инстl]укторы по

кадров, планируемое в даннои
Ix положениrlх:

инновационного oIIы,г|ljlytlIIlI,1X

сферы /tе,гскоl,о о,г/lыха;

гемолl соIlровож,,1еIIия гlеJlаI,оI,()l] tl

tsания и воспитания;

ци?льныс ожидаtIия и :]аlгlросы,

росту профrэсс и он ал bl I о lvl у
самосовершенствованию, к t]осприrlтию и с нию инноваций.
11рофессиональное развитие педагогически
Программе, основано на следующих основн
о изучение, обобщение и внедрение

учреждений дополнителфного образования

о преемстI}еЕII]ость межлу традиционной с

современными тенденци|rми в области обра

. актиI]ное использоваI]ие имеIощегося прсJдуктиI]ного педагоги,ческого опы,га

педагогов I_{eHTpa с цельl0 (внутриучрежденiческого обучения>;

о акцентирование на субъектной позиции пфоu.о.u,
о t]ключение педагогического l(оллеl(тива в инноваttионную /(ея,геJlьIlос,l,ь -
Ile цель, а средство, позволяIощее пррдостаI]JIя,гь усJIуги, о1,1]счatlош{t]с

современным требованиям потребителя tг]осуларство, общестлlо, родитеJIь
(законный представитель), ребенок), сгlособс1,I]овать развI.IтиIо
образовательного учрещдения (кинновация 

]l 
le рали 1.ltl гtсlвации>).

Цель l<аtдровой поли],ики Центра - 
|ра,зви,l 

r.re IlедilгоI,ичесl(l4х lilil|роlз.
lIaпpaI]Jle[IFIoe на достин(ение ими новых, Kat{ec,l,BellI{ыx образова,l,сJll>Illllх и



воспитательных результа]тоI], о,гвечаIощих

задачи кадровой политики:
о IlовыIUение уровня инноваIlионного по,l,е

. развитие профессиональных компетенц

- ИКТ-компетенций, спOсобствующих пов

современном этапе;

о разработка организация

педагогической деятельнOсти ;

о привлечение молодых профессиональны

о воспитание собственных педагогических

критерии оценки результатов кадровой пол
о наличие новой методической продук
IIосителях и wеЬ-ориентированных матер
о новые формы и технологии обучения и во

. динамика внедрениЯ педагогами об

технологий.

Принципы работы педагQгического колле
о системный подход (исгtо"ltьзование си

о личностная, креативная и профессион

рабо,гающих с детьми и шодростками;
. психологическая безоfiасность (педагоги
ответст]]е н ность специалистов, иI-Iдивидуал

о комплексный подход (сочетание JIичн

и современных практичерких меr,одов);

. целостность развития (учет всех сфер раз

Укомпllектованность педiагогическими
Ilостояt-tных работников в lJer-rTpe 22 чело
l l0 челоl}ек, из них:

- педагоI,ическиЙ персоН€Lп - 50 человек,
2, адмиtlистративно-техцический персонал
t] период летней оtsдоровительной

дополнительных образовательных п

договоров работают пе/tагог,и

просаlм coвpeMeI I[ItlI,o обtt lсс,гtlа.

L4ала гIедагогич ес ко t,o l(OJlJ l е l(,I,и ва;

й педагогичесt(их кадров; в ,г.ч.

шениIо качества о,бразования на

системы мон иl,ориI,Iга резуJt ь,[а,ги l]l Iос,l,и

|дагоI,оi];

адров.

тики IfeHTpa:

и на бумажных, элек,I,ронных

питаниrI,

:]овательных и воспита,гельLlых

мы взаимоо,гношений Jlичнос,ги

й коlt.ltекl,ив;

ьная компетентность

ская компетентносl,ь,

гrый подход);

тно-ориенr,ированной

ития личности).

ми.

к. L la период летrlей ка]\,1гIаIIии:

врач - 2, медицинских сес,гер

27 человек.

мпании и реали:зации модулей
MNl в l_(егrтрс: ll|t ()с IIове

специалистов,

I{адежIt()сть и

l]e/,Ia1,o 1,1l ки

разо I]al,I,eJl lllIы х y.tгleitclte t ttt й



категориrI
iK

Kt

iIJысшая

1-Iервая lтr - г_

имечание

организует обучение студентов педа

}{аправлениtо <<Педагоги|<а), курс <Работа

Нижегородской облас,ги и города Кстовtl,
соответствуtощую подгQтовку.

I_{ентр на основе договорOв и соглашений с

о с областнымм штабом студенческих

условияхдетского оздо[|овительного уч

Игrструкl,ора по физкуль,гуре ( в среднем) -
Сводttая l,аблица по ypolзHto квалификации

валификационная

'ГаКЖе С'Г}l(еH'l't,t,

удничает:

гlроlIIе/tIllие

педагогиt{еских отрядOв, tсоторый

BPeMeHHI)IM Деl'СКИI\4 KOjlJlCli'l Иl]()N'l lj

ждения)), с выдачей сертиt{lика,гtlв

19 лет.
елагогических кадров

установленного образца, f(алее с деFIты, прошедшие оСlу.леьtие,

направJ]яются для рабо,гы в I {eHTp;

Ставки педагогических работников согла
l] гlериод летней кампании:

Заместитель директора гrо УВР - 1,

старший воспитатель - 1,

старший вожатый - l,
методист - 1,

I]оспи,l,аl,ель - l5

вожаr,ый -30,

l Iедагог /lоIIолнительног0 образования -В,

инструктор по физкультуре -2,

психолог -2,

аккомпанистор - 2.

но штатЕIому расписаниlо L{ен,гра

Стаж работы на педагогических должностя

frиректор - 30 лет, в т.ч. директором - 15л

Заместитель директора цо УВР - б лет;

Старший tsоспитатель - З года;

Старшийвожатый-5лет;
Методист -3 r,ода;

[Jоспи,гаl,еrrи (в среднем) - l5 леr,;

I Iедагоги дополцительнФго образования (в днем) - l5 лет;

Кол-во,
чел.

lз



имеtо], категории

ФиIIлI IсировАI Iиtj

iВо атые

]478120.00

()рс.lir:-l,r;ф (),l ll}1ll tttlся tttcii

]0]6 ]0l 7

2,6lJ l 65.16.1з

ДОСТЮI(ЕНИ'I И НАГРАДЪI
За годы работы в L[егrтре накоплен
каникулярного отдыха дФтей.

За успешное проведениФ летней

к организации отдыха детей
неоднократно награждался :

Реа;tи:зацlля jtcllitr,t tlI1 t,CjlbIl btx trбtttc

2{)|1

-190Е600.00

оздорови льнои
и под Kol]

мttый опLl,I, opl,itl lизаци и

кампании,
колле](,гиt]

тв(эрческий подход
I_{eH,r,pa

М)'Ни I [иl I[l.|l bl l Ltx0 б,ltаг,о;lарс,гвенными письмами и поч ыми грамо,гами
()рган изаций,

0 б-гlагодарс],венными письмами и п четными грамо,гами I,JlзI]ы I\4CY

Кстовского муниципального район адI\4иLIис,грации I(cтotlcKot,o

муниttипального района, Земского соб ниrl Кс,говсl<ого муL{иllиllаJIьFlоlо

района, главы города Кстово, департа
Itстовсtсого муниципального района,

ента образования админис,грации

депутата Госуларс:твеt-tttой д),I\4ьl

Федерального Собрания РФ, заместителя п

и охране окружаIощей фреды В.А.Панова,
Нижегородской области В.Н.Паков

едседателя комитетсr Гl[ по экоJIогии

епутата Законодательного собрания

0 почетными грамотами министерства об зоваI]ия Нижегородской об"ltас,t,и

ДООI { <JlecHarl скз:,]ка)) с l ilноt]и.JIсrI

<<JIучrrlий J-Itll,cpl I llriKer opo;tcKclli
Дваж,ttы в 2012 и в 20lб голу V[АУ ДО
гlобеди,t,елем областноtГо смотр-конкурс
области> в номинации <ЗагOродные лагеря)

В 201 8 году МАУ ДО ЛООЦ <Лесная

областrtого конкурса организации отдыха
)казкLl)) сl,аJI Ilризером 2-й с,l,егlеII1.1

моJIоllежи <Нижегородýкие каникулы)
JIагсрь)).

оздоровлениrI и заtlrlтости дет,ей и

номинаIlии (В объективе-де,гсикй

/{иректор МАУ ЛО ЛООЦ
имеет следующие грамоты и

<<Jlесная сказ ,> С.И,JIеоFIова

]0iб

благодарстве ные письма:
за 20l6-2018 гоllы

]з0

l ll){l l 
,pit il \

--- ,{п a



Почётная грамота Кстовркого муниципаJlьll
БлагодарствеI]ное письмо Земского собран
мунициllального района в 20l 6,2017, 201 В

Благодарственное письмо Администрации
Благодарность департамвнта образования It
20lб г

Щиплом Земского собраrпия Itстовского му
зва]{ия <Лидер 2015 года) и <Лидер 2017
оказка)в области дошкольного и дополн
/{иплом победителя областного смотра-ко
I-[ижегородсttой области> в Ilоминации <За
Благодарность депутата Законодательного
В.Н.Пакова в 20l7г
Б.lrагодарственное письмо депутата Госула
Собрания PcIl В.А.Панова в 20l7 г.

I V. АНЛЛИТИКО-ПРОГНОСТИЧЕСКОЕ

4.1. Анализ rTроблем разЕитиrl.
На сегодняurний день МАУ ДО ДООЦ (
по реализации программ дополl]ительного
программ/проектов в сфере организа
Благодаряl мгlогообразик), разнонаправл
во:]можность выбрать то объединение, к

удоI]Jlетl]оряет их и[Iтересам.
'l'аким образом, I_{eHTp в нас,гоящий Mol

ре€Lлизуя инновациqнные изменен

дополнительного образования и организац

дtе,гей.

В r-rроцессе развития учреждения обозначил

1. Недостаточное финансирование. С
для выполнения муниципального
оздоровительно-образовательных услуг,
укрепление, обновление материально-тех
соI}ременных образовательных
I lеда гоги чесttой деятеJI ьности.
2. Сложность выбора образовательных
мотивацией обученияl, имеюпIих проб
ко,горых семья практически не может
ypoBHIo своей педагогической культуры

TexHOJl

горайонав20l7г.
я и АдмиllистраI{ии Кстовскоt,il

рода Кстово в 201б г.
,овского муIlиципаJ]ьtIого райtоIlа в

иципальногсl района о присвоеltии
да) МАУ ДО ДООЦ <<JIесная

ьного образования.
курса кЛучший лагерь

родные лагеря) в 2016
paI lия [ lиiксr,ороl(с:кой

,гtзенной zцtмы (Dедера;r bFIoI,o

БОСНОВАНИЕ ПРОГРАN4N4IlI

есная сказка))

образования

ии о,гl[I)Iха

гоДУ
ofl:tac,t,tt

имее:г бо.rlьшtой опыт
и rэбразовательных

деr,ей и п,tолоllёжлt,

IIнос,ги проr,рамм, l(е,ги }.lMcIO1

торое отвечает их поr-ребrIостr]Nl ч1

ен,г [tаходится I] ре)ltимс развиl,ия,
я в области содер)к?ltlия

и отдыха, оздоровления и :]анrlтосl,и

я ряд проблем:
l[ство, выделяемые Учре2tиr,е.l,tем

задаIIиrI IIа предосl,авJIеlIис

не преltусма,t,риваIO,г ptlcxojlol] ttil

tи.леской базы с ц(эльtо 1][lедрениrl

гий, а l,aK)I(e с,г},lмуJl1.1р()l]анt-lе

маршру,гов для дl,етеи с IIизкои

IeMbt соl[иаJl1.1заllи[l, I] реlltеilи1.1

очь детям. Многие ссмl,и tl()

каЗыВаIо'гсЯ Не В со|]ТоrIнИИ оllеНИ'l'Ь



и использовать возможности дополIlите bIIo1,o образования /tJlrl разl]и,1,1.irI

ова,гел ьной,r,раек,горlц ц .ребенка, достоинства ицдивидуальной обр

3. ИплеtотOя сложноФти с вовлечен ем педагогоt] для реiulизilLtиt]
круглогодичных модульных программ
как в штатном расписании oTcyTcTByI(

образования.

олI]и,l-еJIьFIого оеiразоtзаltия, l,ак

обоqнование П
В основу ан€urитическогФ обоснования Про ммы леl,ли изучен_ие и анаJIиз

федеральных, региональНых и муниципальн х нормативно- правовых актов о

I,осуларственных приори,t,е,l,ах в об.ltас,ги вития допоJlни,l,еJlьн ого
образования, сферы детского отдыха и оздо

ана_лиз развития учреждения.

из)rче н ие основополагаtQщих документов

ItaK подчеркнул Президент Российской
послании (>едеральному Собранию Рос
20lб года: < У нас дФйствительно оче

дети и молодёжь. Мы должны сделать .

IIолучиJrи прекрасное образование, могJr

гrрофессиIо по душе, рФ€Lлизовать себя,

живут, какой достаток у их родителей,
возможности для успеIrtrного )tизtlенноl,о с

ставки педагогов llополtIl.|те.гl bll()I,o

влеIIия, а,гакжс марке,гиItг,оtзt,tй

Федерации В.ts. 1-Iу,l,иIr в своём
ийской (Dедерации от l декабря
ь интересные, I\еJlеус,l,репt,;Iёнгll,tе

ё, чтобы сегодняшние шt(ольIlики

занима,гься,t,t]орчест,I]ом, выбра,гь

ы независимо о,I того, Iце оFIи

у самих ребят были бы равные

l]озмо}Iiносl,и д.I|я ,l,ворчес,l,ва,

ваIlиrl, И коьtечнсl, l]yxtl]o вl}ятl,

ДВОРЦtlХ ПИОL|С'РОВ, l(P)/ЖlitlХ l()lllllX

на принI{ипиально, конечно. tlовой,

<<r{ля xopol]leгo образования не/(ос,га,г чно ,I,o"rIbKo liомфrэр,t,ных ,зi tанлtй.

iiуж н а r rрофесс иона-пьнаrI, м о,ги виро ван Harl

обучающие 1-ехнологии и, конечно,

занятий спортом, дополнительного обра

всё самое лучшее, чт0 былсl в прежних
техников и так д€чIее, гIос,l,рои,гь рабоr,у

або,га yLI и,геJtя,гIроры l]H ые н()l]ые

современtлой основе, с участием и бизr

университетов))

On, и вLlсших уче(5ных заtзеllеttий,

<Словом, российскуrо школу, доп tIитсJtьгlое t.l п;эоtРссси()Iltl,Il1,II()с

образование, поддержку де,l,ского творч ва Hy)t(Ho нас,гро14,1,ь на flу, tyrrtcc

сl,раны, на запросы ка$ лtолсй, моJlодых лlодсй B,l{allIIOM cJI\/tlac,,l,itli }{ llil
к,гивы её разви,гиrI.Им, ребятам,
дачи, и они доJlжtIы бLIть готоl]ы



стать первыми, стать не только успе
порядочными людьми с прочной духовной

Госуларственная программа Российской
20l3- 2021 годы ставит следу}Oщие задачи
о Расширение потенциала системы доп
суб,ьектах РФ через мOроприятия, напра

детей в возрасте 5-18 лет программами

разработку, реализацию программ (п

образованияl детей, обеспечиваюIцих их coll
о Развитие сетевых моделей реали
образования образовательными организа
образованиrI, учреждениями культуры и сп
о Повышение удельного веса чис
охваченных дополнительным образоваl"Iие

детей и молодёжи, посещаlо
наIIравленности, занимаюшlихся t] спор,l
мероприятиях по патриФтическому воспит

Конrцепция развития дФполнительного об
системе образования и Qоциализации чело
обозначает миссию дополнительного
практики развития мOтиI]ации подра
творчеству, труду и спорту, призыв
признаниIо ценностного статчса
Отмечается рост заинтересованности с

образовании, увеличениеi(оJIичества
ставит цели и определяет задачи допол]
на создание мотивируЦощих образователt

доtlолнительного обрвзования, обнов1-1

образовательных

дополнительного

программ, а

образоваtлия

межведомственнои сист9мы управления с

Новая образоватеJIьная политика Росс
образова,гельной инициатиI]е "Наша
стремленияпоставитьоSразование в

l]риоритетов. Щостугlность качественного
его эtРфективность, актуальFiая необходи

условий для поиска талан,г-гtивой молод жи, развиl,ие здорсlвьесберегаt<lltlих

ными l] t-lросРсссиlа, IIо и IIpoc,l,()

нравс,гt]енной опорой >

/lераI(ии <<Разви,l,ие образоr]ания)) на

нительного образrэваlлис jlс,гей I]

снные iItl обссгtечеttие oxl]a,I,a JO{И,

олFIительного образования через:

ктов) развития ,1ополнительного
,аJI изаI lи ю, зан я,l,ос,l,ь, озl(оро l]Jl е н и е.

ции програ]\4м ilополlIи-гс.льIl()г()
иr|ми обttlего и llollOJlI]и,l,e-]lblto1,o

га.

еI]ности детей
[, в том числе

lих Ilроl,раммы

в| Iых сеl(llиrlх
llиlо. . . ))

дополtIительного
мей в

и мсlлодёх'.и,

обеспечение дол}l
,t,схrttлчесttой

и ),LIac |,l]\,l() ll tll x l]

ования детей, го]tsорrl о вызовах
ка в постиндустриальном сiбществе,

образования как соl(иоl(yJIь,r,чргrоii

щеГо гIокоJlениr{ |( IIозIIillIиl(),

обществеIIно]\t\j

образовагlия.

дополн1,1тельном
зоваl,ельFlых гIрограмtй. [{онItеIlltиrI

ительlt()г() обрttзtlваttttяt, .цсJlLlя _\ Il()l]

ных сре/_(, ин,l,еграциlо обtttеt,о у1

ние содер}каIlия, вариа,l,иl]Ilос,ll,

е развитие инфраструl(туры
(lормироваIIия эtРфекr,иrlrrой

та

и

рои.

и, изJIо}ItеннаrI l] [-Iat (иtltl a"llbHoii

I lol]arl шкоJlа", исхол1.1,I t1,]

яд главI-Iых общеrrацио1-1альlIых

образовitгlия по FIоI]ым c,I,altлtlpl,aN,l.

ость ег() негlрерывносl,tl, c(),]ilalt1,1c



фундаментальных знанЩй, огIыта социальн й, научной лея,гельнс}сl,и.
В данном контексте мы видим свое гла

l,ех[lоJIогий опредеJIяIот общий вектор

должно быть построQно так, ч,гобы

стави,tь и достигать серьёзtIt,tх целей, у
ситуации.

f_[ополниl,ельное образование рассматриI}а

учащихся в предпрофессиональнук)
социаJIьIIых проек,l,оl]. С"rrедовательIItr,

для свсlбодного, осФзнанFIого самоо

организационных, мвтодических и

- сРакторы, влияющие на усвоеI{ие учебног
к обучеttиtо;

- IlсихоJIоги.tеский климаl, tз объе/(инении

обуч аrощийся -обучаIощийся ) ;

- спектр интересов деr,ей во внеурочное в

- приоритетные напраtsлениrI развития учре
Выявлено, что основным фактором, влияlо

учебного материала, яRляется иI-Iтересное

развиl,ия образовалtиlt. ()бучеrlrлс

пускFlики моl,Jlи caMoc,гorl,teJll;Ho

о реагироваl,ь [Ia рсlзll1,Iс жизlIсIIIIl)lс

гся сеI,о/_[IIя, Katc сгttrсоб l]K.jIl()чclltlrl

жизFlь, реализациI.r HayLII,Iыx и

ttо,грсбуе,гся создаIlис ус.ltоtзttй

ределсIILlя лиtlIlос,ги lIiI ()cIIOI]e

FIoe предназFIачени(] в обссttсчсllии
экономических условий длrI

ия, позволяlощих гlаиболее II()лIlо

х участников озltорови,l,еJlьно-

ма,гериаJIа и lIовы I lIeH ие \,1о,I,и l]al (l.i }.1

пе/tаll,оI,-(lбу.tаrtl t l 1и й,:я,

имH|,t усвоение обучаrtlшл!N,Illсrl

его п реп(ultl есс] tl и е. О гr релс.,l rl I () l l il,t i\ I

,шlихсяll ЗЗ % IIе/]аt,огов и 5l %

тересное преподнесе[Iие учсбtrоl,о
занятия, связь получаемых знаний с

повышения качества ФовремеrIных озд рови,гельлtо-образоI]в."гелIlI-Iых усJlуг,
как основы успешной социализации и сам реализации лиLII]ости рсбёl rKa.

I\4a етингоlзый аtrализа l]иl,иrI

Маркетинговый ан€шиз развития учрежден я за 20l 6-201 8 года проI]о/(иJIсrl в

сРорме анкетироваIJия участIIиков оздорови ел t,l tо-образо t]al,cJl LI to I,o l I ро t Iccса.
С целью корректировки содержания, 1 IIолоl,л]14 llос,l,роеlIия и cttoctlбotl

реализации программы развития учрежде
обеспечи,гь интересы и возможности
образовательного процесса.
В 2016 уч. г, проведено исследо ние отI-IошеFIия обучаltlrцихсrl,

педагогов и родителеф к учебному пр цессу и осIлоl]]лым I]апраl]JlеIIиrIм

принял() учаlстие 53З Llеловека:развития учреждения. В анкетировании
З64 де,гей, t9 педагогоts, 150 роди
стороLIы деятельности учре}к/lен ия :

ей. Исследовались различные

эl,о1, фактор явJtяе,гсrI дJlrI 56 % обуча

родителей. При этом учащиеся, как и

материала, имели в виду саму организаци}

реал bLlocTblo, практичностьIо, во:} м ожн ост ь гIриме1-Iиl,ь эт,и знагiия в )Ii[.lltlIt,l



Ориентированность FIa обучеллие подтI
опрошенных удовлетворены своим
()1,мечаIот, r{To узнаIот на за}Iя,tиях MI-I

дальнейшей жизни. Обучающиеся также
прояви,гь свои способности и свой потеIIци

llодавляющее большинфтво детей (78 %
последние годы учреждрние преобразилас
массовые мероприятия, в I{оторых мOгут
заl]исимо o,1] напраI]JIеIj1-Iосl,и образоваr,е.;

образоваrлия. Среди основных IIаправлеIlи

вое участI]ики образовательLIого процесса
пол)л{ение ребенком глубоких и прочны
Ilроявления и развитиrl способностей обуча

/{лrяr rlедагогов важен благогrрия,гrtый псих
коллектив и атмосф"рu qотрудlIичества.

Из результатов анке"гирования роди,г
большинстtзо родителфй удовлетворено
учреждения по Bcell4 наllравлениrlм.

дlлrl успешFIого обуlчения большое
llсихол()ги.леский климат в объединении, сlб

Анаltиз социального заказа родите
сlбразовательные уолуги представлrIет

ориентир, tIозволяющий разработать
учреждения в целом, выяви,гL болевые
jtе,гей.

АItализ социального за(аза овидетельотву

учреждении, комплексцо решаIощем все

ребенка (здоровье, обучВние, восIlитание, с

выявилась необходимос]гь в широкой пал_

образова,гельных усJlуг в сфере орI,анизац

/lе,t,ей и молодёжи.

V. концЕГIтуАльныЕ oCIloBbl рАзв

Развитие системы /1ополни,геJlьного
соотвеl,сl,t]ии с совреме[Iными
образовании)), КонцепЩии развития щr

Концепции духовно-нравстl]енного развит
России, Федеральны4 госу/(арствеI-{нI)

I-{ациональной образов4тельt-tой иFIициати ы <I [аlша новая I_1Iкола)).

рждае,гсrI тем, t{,I,o

образоrlа,гел bl lыN4

го инl,ерссного и

высOко ()цеIlиваlIот

бо.l t 1,1 l l t,t t I c,I,1]()

Nlt]рlIlp)"I,oNl,

l IoJlcзll()l,(),ll"rlrl

возм()?l(Ilос,гь

в школе и дома.
ех оllроLшенньtх) о,гtrlс,гиJlLl, ч,l,о зLl

вI-IешI]е, провоJ(ятсrI иllтерссI l t)le

риtlrl,],ь уtlастис. обучаtоLLIиеся. llc
ьной tIpOI,paMMbI,11OIIoJlIlt4,IejIt,llOl,()

РаЗВРl'ГИrI /_lеrl'ГеJlЬНОС'ГИ УЧРеrК/tеIlИrl
наибо:tее гlриорите,l,l]ым}.i сt]и,l,аIо,I,

злtалlий и создание ус.гtовий дJlrl

щихсrI.
оl,ический к;tима,t,, 1iворqggц";

ей cJlellye,l,, что гIолавлrIlоll(ее

/Iея,I,еJlLI]ос"г1,Iо образоtlit,l,сJI 1,I lOI,()

АнкеT,ирование iIоказаJlо, Lt,I,()

зIIачеIIис имее,I, coIttlajIbIIo-

и й пtlзи,I ивtlыL"l rrас,гроii,

,ей/законньtх IIре/(с,l,авtл,t,с,,tс,й Hal

собой актуальньtй tlcttltilcl,ttt,Iй

истему оIlенивания /(ея,l,еJll,tlос,I,и

воIlросы воспитанияt и образования

о заинтересоваlIности рсtltи,t,е,гtей tз

вопросы, связанны(э с разви,l,ис]\,1

l1иа,ltизаllия), lJ час,t,ltос,t,tt,

тре допоJtI{ительных
и о,I,1цыха, оздороl]Jlенl.trl и зalllr1,1 Oc,1,11

,|,иr|

ваниrl де,гей ocyllleo,l,l]jlrIe,l,cя t]

боваIlиями Закоrtа I)Ф ((()б

полнительI"{ого образоваllия детей,
я и воспи,ганиrI JIичнос],и I,рахiltаlIина

х образоtза,l,еJlьньlх c,t,al],]tap l,()t],



В основу перехода МАУ ДО ДООЦ (Л
режим развития положQна идея развития
системы IfeHTpa, позволяюrrцей по
образовательного процесса и реша,t,ь
социализации, личностt{о-ориентированно]

R облас,ги управленческо-административ]
вI]едреIrии современных методов управле 1,I

. маркетинг-менед>ttмента (изучение спрос
образоватеJIьI{ых услугах, вырабоr,ка peKJla

о эккаундинг-ме[lеджмента (сбор, обраб
I (eHr-pa, их сравнение с исхо/1ными и

резервов более полного име}ощегося потен]
о финансового менеджмента (составл

распределение денежных средств, оц
сР и нансового состо яния, п ри[Iятие необхо

Концепtlия модернизации образования

Jlичнос,ги каж/lого ребёнка, создаюlци

развития)), среду общешия, llоле деятеJIь
l_[егrт,ру t-lеобходимо расширение иII

/tоllолниl,еJIьного образования ]] сфере ор
занятости де,гей и подростков. Орган
имее,г N{ножество преимуществ :

организованный ак,гиtзный о,г

восстановлению, развитиIо и гарм

образование к сферам наибольшего

совместное пррживание в группе
коммуникативные качества, спос

широкий выбсlр IIовых для

разI]ивать

ребенка;
о ребе

р€lзвисltособствует его самоопределению и

],аJlан,гов.

[]се эти аспек,гы помоI"аю,г раскрыть
си,гуации личносl,ного успеха.
К положительным тендФнциям сферы отд
о,г}Iести следующее:

ха и озд()ровIlеti[lя де,гей Mo)lillo

}Iая сказка)) в качIествеI'IIIо новыи
целостной отttрытой педаI,()гиtлеской

IIIIать I(ачес,I,t]о оз,[tороt]t{,I,еJl btlo-

задачи обучеltия, восгIи,l,аllия,

развития обучающихся L{eHTpa.

ой леrll,еJlьнос,l,и F,ечь и/]ё,r, о

кои деятельности, разви,гия.
де,r,ей и ро/lи,l,еJtей tз

ttой ttс1.1tи,l,ики),

TI(a и анали:] данных () рабоr,е
Jlановыми lIоказа,I,с]JlrlN4и, l]скры,l,ие

иаrrа);

Iiие бtоджета, ф,эрмl,tр()ваtIие и

нка теl(ущег() и персгIск,г1-1BII()t,()

ых мер llo их уt<регt.ltеttикr).

озволяе,г отнес,ги дополни,гельное
лагоприятстI]ования д(лrt разt]и,гиrI

ребёгrrtу ((с()I(иал_tl|lylо cl.i l,\,ill(1.Ito

ос,ги. l lоэ,r,ому li рехiи]\{с p|t,tlJll lilrl
pMaItиoIlIlOI,() IIoJIrl о с()с,l()rlllиtI
,аFIизации о,I,дыха, оздороI]jlсllия и

ция оlдыха и оздороIзJIсния де,t,ей

ых сttособсr,вуе,г

низации личн()сти ребёlrка;
BepcTIl иl{ов помогае,г детя ]\,t

Byel, соци ализаL\ч.Iи л и ч ност,и

видоl] деятельI.1оэ,ги

собс,t,веli FI I)Ix сп()собl Iос,t,сй.

ёнку свой IIо,l,енllиа_|I. .)lос,l,иLIь

ка

ик)



о

в

о

о

отказ от единообразия и yTl}ep еlIис IlpltllцltlIa I]iapl{a,|,lll}ll0c,I-tl

организации Jlе,гнего о-l,/lыха и оздороI]Jlе 1rl /lе,геii l1 llo/(poc,l,Kol];

широкий простор для педагогиLIе

установление связсй между обра
I-\eHTpao уч ре}tщен и й допt)л II ительного об

центров.

Успешtное развитие I_[eHTpa невозмож
программно-методического обеспечения

о прuзнQнuе права ребёнка на сlзободное
}{а свободу выбора предоставляет
выбора индивидуальн()г() маршрута

предназIrаlчения, осуществлеIIие своих цеJIе

. развull,tLlе uнduвudуальноспlu предпола

I1омошIи де,гям в реаJ]изации пе

)к()го ,l,ворчестваl;

вател btl (lй деяr-ельн()сть l()

зования и летних детских

без серьезноI,о

еяl,еJIьIlос"ги как

t ltOНL{еll'Г}3,1ьltоl'О

l]ссго yt]pc}K,ltcI Iия.

1,ак и деятельности ка}кдого 1,ворческого об tинениrI.
i_{ели и задачи последних должFIы отра
опираться на приоритетные принципы:

ть обrцуrо стратегI4rо разl]и,гия,

caMoOllpc/leJletlt4e и caN,l()peajIl1,]i_lltиl().

)енку и педаг()гу B():]N,l())hI-I()c,1,1)

а ypoBlle с()/(ер}(ания, ]vIeT,(utl.tl(ll,

огIы,га, сложности, конечного резул
,ата /_(JlrI удовJlе,l]ворениrl своих

интересов, потребностей, реализа иrI собс,гвеtlIIого )Itl.{:JIleIIгlo1,o

i, разви,гие способно,э,геl.i,

.ет организацию индивидуальной
виt{I,Iых базоtзt,tх гtо,гребttсlс,t,сir,

Индивидуальность ч8ловека основы я на природных

факторах, наследственных задатках и одновременн() развёрты вае,гся и

и, са]\lоразl]l,,1,I,t,l,l, ca]\1Ol)cajI1.1,]altli1.I.пополняетсrI в проIrlессе социализац
сознателыIого самовосгIи,гания; 

1

о eduHctllBo u L|елосmноспlь образовuнtt\; пре/tlIоJlill,zlе,I,. t{,I,o об\,.lL.tltlе lle
lзамыкае],ся на отдеJIьIIых зlIаниях, 

J|u 
мсtlиях и lILll}IэlKitX, Lt l}l>lXo:lLIl,

rra формироtsание личгIости и стаtIовится срРлс,1,1]ом воспи,гаIIия;
о сuсmел,tной орZанuзаLрu управленuя| образоваl,tlе.rlьно-,в()сllltltlоll1е:lьl!ь1_1l

проL!ессолr: дополнительное образование, j в отлиLIие о1, базс,вtlго, Bo()py)iac,l
не суммоЙ знаний учебных пр.лф.rоu, а целостt.tой Ky:rb,r,vpoli

жизненного самоопределения, как способа r|rелocтr-roго освоения мира,
о dоверuя u поddерэtскu; вера в рсбёfiка, доверие ему, гlол/]ержка cl,o,I
устремлениЙ; прежде вqего, - это отказ от [втори,гарlIых о],ItошеlлиЙ и llepexo.It кl,
о,гноtuениrtм доброво.llьного солейс,lви[r. CoyLl;1a,,,rrl l] .Ilerl,1cjl1,1I()c l FI()l,i.

живой l

]

коммуникации, где дети вместе со взросл[,tми стаrIовятся про(эl(т,ир()вLllикамl..I

и реализа'орами своих )l(e замысJlо']; 
I

Iо l11.ворчесmва: творчестtsо является одновррмегlttо и L{сл1,I(), и 0рсдс,гl]()Nl, 1.1

ценностью, и ltритерием эффективнос,I,и'[r.r,u.п,,иtlескоl-о IIpcIleccLl, lIpe;rt,,re
I

I

I

1

l



всего, дополнительное образование ctl
самореализации ребёнкс1 в различI{ых вила
потребность в саморазtsитии, стимулирует
о coxpaHeHue зdоровья обучаюLt|uхся. Прел
предJlожением о том, что на здоровье
избранная учреждением стратегия
образовательные технологии. В содержа

речь идёт об актуальном направJIеIIии пов
воспитательной работы в том ил
HaylHo обоснованном утверждении в

I]eHTpa здорового образа жизни.

Itонцептуальные осI-IоЕы ГIрограммы
cl(a}:]Ka)) носят открытый характер
исчергlыl]ающие, ,гак как }]

гIродук,гиI]ные идеи и сгtособы
IIовых проектов, дополнения,
возможности учреждения.

]lpollecce р

их ocyt]lec,l,

о,I,ражаIощи

С данной целью следует использовать
информации в СМИ, исfiользование инфор

Таким образом, миссия Центра на сов

реализаt(ии личностно-Фриентированного
к образоваFIию и воспитанию детей на
традиций IJeHTpa и введения педагог
обесllе.tи,I,ь динамику Ilози,l,иI]ного разви
воспитtlтельной среды, сrриентированной ]

tlо,генциаjlьных возможностей ребёнка в со

VI. ЦЕЛЪ И ЗАДЛЧИ ПРОГРЛММЫ С
ЭТАПОВ ВЁ РВДЛ

I (e.lrb: Обеспечение организаI{ионFIых, мет

/tJlrt повышения качества услуг по
образования различной направленнос.ги и

заIIятости детей, как oc[IoBLI успешно
личности ребёнка.
Залачи:

l. [)асширить спектр образоtза,геJIьных ycJt

/lе,t,ей, родитеJIей, общесt,ва.

]Bye,t, ,l,ворчесt<ой

llсятеJI bI Iости, форм и pvc,r,

постOrILI11ый творчесt<ий рос l ;

тавJIясl,ся вtIоJIIIе сгIраведJlивым
еr,ей оl(азывае,I, t]JII{rlHLle IIе,I,o.]Iг,KO

разоваIlия, tlo и реLIJIизуеN,tLIс
lьно-конl(еп,гуальном плане з/lесь

шеIIия эс|l(lск,r,ивIlос,l,и сI.1с,l,е]\{ы

иljом KOtlKpeTt|Ol\,1 ()тделе

разова,l,еJIьно-восIIи,га,t,е.lI1,1.tойt cpe/te

звития N4AY l1O /iOOt[ кJlесrrая
их IIельзя рас(]i\,1ttl,ри Bi]]-1) как

аJIИЗаl(И},1 MOl'Yl' ВОЗll1.1КII)'l'l) ItOl]l)le

JIеtlиrI, пcl,t,pcCltttlc,t,b tз 1lаlзрабtltкс
новые ltо,t,ребносl,и социума и Ilоt]ые

зможнос,l,и сайL,а, расIlрос,граIJенис
ациоrILIьIх стеItдов.

Me[ILIOM эl,аIlс разви,I,иrl coc,0,0t.I,1 lj

системно-деrI,гельносl]ного IlO/lxol(a

основе сохранеrIия Jlуtлtl]их

еских инноваций, ч,г() п()звоjl1,IT
,ия I (eIl,t,pa, ка|( образоtза,I,еjlьlIоLi tl

а создаltttе услсlвttй lljlя llcLi-rItlзaltlltl
менном мире.

уItАзлниЕм CPoFloB и
АIIии.

дических и эliоном}tчесltl.tх yc,lOl]l.,1t-l

редоставJIеIiиlо llol,ioJlIIti,l,c-IlLlIOI о

рганизации о,гдыха, оз/_(ороtsJlения и

социализации и самореалwзаL\ии

I, с ytIc,0,()NI cOl]peMCIIIII>IX,lilIIp()cOl]



2, Обнови,l,ь содержание организационн
технологий дополнительного образовани

дополнительного образован ия детей.
3. Обесгrечить преемствен}Iость фор,
дополнительного образования, непрерывtI

залог успешного разви,гиrI сtlособносr,е.

деrIтельности,

4. Обновить и сохранить материально-т

реализации различных направлений деятел

Сроки реализации Программы: яrrварь 202
l этап /ttодготовительный/ - план действий
январь 2020 г. - май 2025 года
- определение стратегических направлений
I,оды;

- перспек,гивное плаFIироваIIие меропр

развития учреждения,
2 э,гаtt /осноtзной/ - реа:rизациrI lIJIaFIoBLlx м

учреждеIIия: и}онь 2020г, - tlвгуст 2025 год
- реализация мероприяtтий Программы разв
- разрабо,гка критериев и показателей эффеl

мо ниторинг РезультатиЕности Программы
З этап /завершающий/ - 0ценка достигнуты

учреждения: сентябрu - декабрь 2025 года:

- анализ эффективности реализации 11рог

2025 го/lы;

- определение ст,ратегии разви],иrI
I,осударственными приори,l-е,гами в об.l

детей, сферы организации отдыха, оз

cJlellyloII lи й период,

фор*, мето/lов и пе/tаI,оI,иL{еских

с llcJlbIo гlOвыI].Iе]lиrl Iiilчсс,1,1]i]

ме,го/_lоI], гrриёмсlв обttlеl,сl и

;ть образова],еJlьl.tого гIроLlессit, liaii

ребёгrка, через F}&зJlиLI[l1,1е I]и/U,l

хLlическуl() базу ytlpe}I(,ilelIl.trt lt.]lя

H()cTI.j.

- декабрь 2025 г.г.
о реаJlизаIlии заl{ач:

витиrI учре}liJ(еllиrt I-1tl 2020-]02,5

я,гий llo реализаI{ии I [рогlэаь,tпtt,l

роllрия l,}.lr.r I-1por paMMbI pa,}l]l.i,l иrl

I-иrI уLlреждениrl;
,l,ивнос,I,и 

реаJlизаI{илr Проr,рамNlы; -

|аЗ ВиТиrI УЧре}кДеFIиЯ.

резул ь,гаl,о в 1-I ро гра_\4 ]\.1 bI рtlз в и l, l.{ я

рilзви,гия yчpeжjlel-i иrl за 2()]()-

уЧрсж/{еIlия I] co(),1,I]cl,c,l,1]tlt.l с

асl,и,)tогlоJlнI{,I,еjlьного образоlзаниlt

оровлеI-I14rI и заFIяl-()сl,и jtе,ге1.1 l-It]



VII. llлАI-I рЕАлизА и I IрогI)АмN4ьI

1 эr,ап /rtод(готовительный/
ан действий по ре€шизации задач: январь 2020 - май 2025года

,б.

учеl It.lrI,

влеllLlrI и

/1ерх(аниrl и

тех I l()логи й образовател ь1-1о-восп ьной и

ского и

ий разви,гиlt

ному
e}l иrI.

Участие в конкурсF|ых llроцедурах на ()луLIсll1.Iе

]субсидий, грантоI] на укрепJtение ма,ге
1 --техllическои оазы учре)I(дения.

Корректировка дополнител ьных обще

иаJIьtlо-

виваIощих

учё,гом
восtl иl,аlния.

2025 го,ltа

l] llO}}()e

aгlpaBJleI lиrIх:

|l

О,ц9тс 
1,r}cIl 

IIl)Ie

ЗаМе(] l'И'l'еJlI)

ltиреl(l,ора lro YI]P.
педаг()гt1

заме(],гитеJlL

,Ilирек,l,ора rro У lJI),
педа.гоги
l

замесf,и,I,еJIь

лиреlfl,ора llo УВР,
заместиl,ель
,Jирек,l,ора rlo AXI)
З?МеСl'И'I'еJlIl

,lt14pcl(,1,opa rlo У l] I).
,]aN4ecl,t,i,I e.jIb

/(ирек,I,ора rlo АХ[)
l_{ире к,гtlр,
:]амес,гиl,еJll)

/1ирек,l,ора rro YBI)
заместитель

дирек,lора по AXI)
замесl,и,l,еJ|ь

директора псl YIIP,
пелагOгl.i

l{ире r<,r,op.

:]Ll N,,l c(J,1,1-1,1,c j l l,

дирсl(,I,()ра Il()

заме(]l,и,геJIь

диреl(,гора по

yl]I,

Ахр

iпрограмм и программ летнего отдыхtI
lизменений в содержании образования

Реализация плановьiх мероприятий Про раммы развитиrI чtlр(])Iiдеl tl.|rt :

ц9ць 20_20 1. _ авгус
l 1epexo71 образова-гел ьно 1,o уч режi te н 14

качестI]еIII{ое сос,гояLIие l] сJIсдующих
созl(ание условий лля поl]ышениrl качJ

лополнительного образования детей ,

сроприятия

онtlторинг и /iиагносl,ика rlроблем
питания, органи:]ации отдыха, озд,

занrll,ос,ги де,гей, с IleJIbto обновления с

Рабоr,а по дидактическому и матери
оснаLIlениrо улебных l<абинеl,ов учре)к

;_ Досуговой деятелц_r,ости.
'/. |Разработка форм рабо,гt,l, сРиксируrоItlих

г



- создание условий для [Iоl]ышения

iорl,анизации о],дыха|, оз/lоровJlения
;-
дс,геи в ка["IикулярIlое I]рсмя,

совершенствование ресурсного потег

ре}кдения.
II)еализация новых программ доllолни льноI,о
jобразования различной направленност

]улошrетворrIющих современ ны м требо

ка ]cl,t]a

и нятости

ниям

,I родиl,елей по
и,|аниrl де,r,ей.

Iеживания

см

рии

казаr,е.ltей

ЗаМе|]'l'И'l'сJll,

дирек,I,ора lto УВ}),
tIедагог1.1

заме(]1,и,I,сj lb

ltиpel(,I,opa,l lIo
Ilеда.гоI,и

заме(]1,и,I,еJIl)

/tире1{,l,ора I lo
ЗаМе0'I'ИТеJll,

дирек,г()рil IlO

увр.

личlIости, семьи, обttlес,гllа, государс.1.1

]J. Организациясистемыконсультирован
IIo/]/lepx{Ke успецlнос,t,и обу.l9ния и

работников и обучающихся,

Разработка и алробаrция критериев и Ilr]

1эффективности реализации Программ;
i

i6.'Укреl-tлеt]ие материаJlьIIо-техIlи.леской

учреждеl{ия
l _-

3 этап /завершаrоrций/
l_-_

Оценка дос,гигнутых резуль,гатов Про
сентябрь - декабрь 2

Щ,нализ эtРфективнOсти реализации П
iразвития учреждения за 2020-2025 го

MMt I разви,гия учре}(llеllLlя:
25 года.

граммы

заме0l,и,I,еJIь

диреl(Tорtl по
замес,ги,l,еJIь

дирекl,орi] гIо
']а 

l\,1 CC'l' И'l'с j I l,

дире.t(],()ра по

yBI)

дхр

увр

AXI,

AXI,

Определение стратегии развития уч
rсоо1,I]етс,гвии с государственными пр ите,I,аN4и l]

области дополнительного образованияt и c(lepc
нrtтостиоргаFIизации отдыха, оздороl]ления и зi

детей в каникулярное время на следуlt) ии 1,Iериод

дениrI в

З8I\{ еCTI] l'C"Il Il

l{ирекl,ора lro У[}Р
заместиl,еJl ь

iltиреlсюра ]rq4xP
1Щирек,гор,

,замес,ги,l,еJl ь

диреl{тора lro Yl}I)
замсс,ги,l,сJIl,

.rlиpeli,l ора r ro д.\ I)

l

4. anpoOuц-,."*ro, Йоп"iор"нга o.Ic.

iрезуJIьтатов деятельносl,и I_{eHTpa по в
направлениям работы, в](JIIочая все I(a

lJ.
i

l

i2.
i
i



VIII. ОЖИДЛЕМЫЕ КОНЕЧI-IЬIЕ РЕЗУJ I

И I_IEJIEBbIE ИLU lИItА'l'ОI)IlI, П()К

Ожидаемые конечные результа,l,ы реализаl(

l. Наличие качественных дополнительн]
использованием интеграции различных
образоваttия, удовлетlзоряющих coBpeMeIl
общества, государства.
2. ОбновJtение организационных
оздоровител ьно-образо вател ьном

форм, м

З. Ilоявление новых организztций
программ/пр<rектов.

4. Ilаrrичие условий для социализации и ct
5. Рост профессиона-ltьных компетенций п
6. llовышение качества образовательных у
В. Укрепление материаль}Iо-технической
направJ]еt-tий деятельности.

l{е;lеtзые индикаторы и ]]оказатели, поз

реализации про

.Г{-lIя оIlеLtки эфсРек,гивнос,I,и реаJIизаI{иt.t
сис,гсма целеl]ых иFIдикаторов, которыс
ГIрограмплы развития, ха}рактеризуlо-г

обеспе,-tивают мониторинг их динамики
уточнения с.тепени

мероприя,гий.
решения задач

Г-..'Г----
ДlЪ Индикаторы и показатели эффективIt
]l:

2, Щоля педагогов, владеюrцих ИItТ.

]З. Щоля педагогов, участвующих в (

, '(lорп,r, мето/lов и IIедагоl,ических техно

процессс.

- пар,гttё

оОразоtзан ияt.

el
{с

,l,д,l,ьI рЕдjIизАцLlи I II)()1,I,дN4мьl
A],EJ lи 1_1l:j эфФЕк,I,иl] I t()c, t L.1.

и 11рограммы.

х общеобраiзсlва,гельltых гIрOгра]\4]\{ с

нагll]аll]JIегt нос,t,ей ,/loIloJ l l l 1.1,1,e.]l bI I() I.0

-lым требованиям л:иr{IIос,1,1,1, семьи,

дов и ,гехнологий, лtспользуемых в

)в гIо реаJlи:]аlLltlи tlбраз()tjli l,c-lI1,1l1,I\

реаJIизации JIиtlI lос,t,и рсбс\t ttta,

агоги ческого коллек,ги Btl.

уг.
зы I_{еrr,гра для рсализаIlиti разJII,1({III)Iх

IяюII[ие оl(ениват,ь хо/1

MI:I

Проllэап,tплl,r разl]и,гl.rя lIcIIt.l-Ill,,j\/e l,crl

о,I,рLlжаlо,г t]ыtlоJll]еIlие N,Iероltрия l,иii

екущис у1 l(()llclIIlLlc l]сз\ "ll1,Ii.I,I IlI.

за оцениваемьtй период с цеJlь}о

выполнения программных

I]диttлtцlt

LlзмереlIиrI

oFIHylo ка],егориlо

t()влеllиti содерrкtlLlия

оги й jlolloJl ни,геJl ьно I-o

Уо
0l
/(\

о/
/(\



роцентный уровень детей, имеющих

й зoBa,I,eJlLIl ыми

ции о,гдыха и озлороl]Jlения

lIl)lх l] co(),1,1]e,I,c,1,1] и },I

|Руппам з/lороt]ья.

редЕtые приl]ычки

lI1,1

[rIX

иза

ван

оJI я обучающихся, отнесённых к l и 0//о
:о//(,

о//о

ц99[ц9ц9/ч-Lu)
ьзуюIIlих в

се

ов, cl]oeBpeМeIIIlOe и)(

|], .Ц9у]91911чрезвычай н ых про ис шесl,в
|2. Увеличение спроса на предоставляемы УСЛУГИ, И КАК

еДСТВИе - }ВеЛИЧеНИе /1ОЛИ СРеДСТВ l, г!риl-tосяIl(ей
оход( деятельнос,ги

/(a/He,r,

даlllе,l

дil/tte,r
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здоровьесб ерегающие техFIоjIогии.
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