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1. Общая -характеlрИстика 
учре}цдениrI

1,1, Полное наименоВание: МуниrдипаJIьное автономное учреждение
дополниТельногО образованиrI детСкий оздоровителъно-образовательный

центр <<Лесная ск€вкa>).

I.2. Тип: учреждение дополнительногсl образования

25.04.2014 года, на

005976 от 15.01.2018

1.3. Вид: детскиЙ оздоровительно-обра:зовательный t{eHTp.
1,4, Статус: Муницип€lJIьное автономное учреждение,цополнительного
образования

1,5, Лицензии: на осуществление образовательной деятельности Nslз7 от
осуществление медицинской деятельности Jtло-52-01-
года

1,6, Адрес: 60769З Нижегородская область, Кстовский м.о., д.Горный Борок,
территория МАУ ДО ДООЩ <Лесная ск:вка))

|,7, Учредитель: Администрация Кстовского муницип€Lльнl)го округа в лице
департамента образования.

1.9. Сайт: https://s-kstovo.ru/, e-mail :do_lesnayaskazka lst@mail.52gov.ru,
1esnskazka@mail.ru

1.10. Телефоны:

!иректор: Леонова Светлана Ивановна, .1]ел. +783 !45-з-g4-7g
Главный бухгалтер: Горохова Наталья М,ихайловна, тел. +783 l45-з-g4-49
1.1 1. Миссия учреждения.

миссия Центщ на современном э:гапе р€ввития состоит в ре€tлизации
личностно-ориенТированного И систе}{но - деятельностIIого подхода к
образованию и воспитанию детей на основе сохранения л}пrших традиций
IfeHTpa и введениЯ педагогИческих итrноваций, что позволит обеспечить
динамикУ позитивного р€ввитиЯ l-{eHTpa, как обрiшовательной и
воспитательной среды, ориентированной на создание услов иii для ре€tлизации
потенци€lльных возможностей ребёнка в современном мире.
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2. Показатели деятельности учiреждения за отчётнr,lй период

N п/п

!етей младшего школьного возраста(7-11лет)

Детей среднего школьного возраста (1 1 - 15 лет)

Д"r.О.ruоrп..о * Б*ru (a .1' 
".r' -

Численность учащихся, "U;"*r"* ;
образовательным програ]uмам nb договорам об
оказании платных образовательньrх усл:rг

Численносr"rrо.пЫ-r r""rr-*
занимающихся в 2-х и более объединениях (кружках,
секциях, клубах), в общей численносТИ .[тrащихся

Численносr"rrо.пffi" *"-r-." .
применеЕием дистанционньIх образовательньIх
технологий, электронного обучени:п, в общей
численности учащихся

учащихся IIо

детей с
численности

Численность/удельный вес численно9т]л
образовательным программам длrt
выдающимися способностями, в обще,й
учащихся

численность/удельный вес численност!t учащихся по
образовательным прогрч}ммам, направленным на
работу с детьми с особыми потlэебностями в
образовании, в общей численности учiлщихся, в том
числе:

Единица
изм()рения

1

1.1
человек з428

1.1.1
человек 206

1.1.2
человек 756

1.1.3
человек 1 085

1.1.4 tIеловек 1з81

|.2 человек

1.3
Челrэвек/7о з0ll2l4|6

1.4
человеt</0%

1.6

1.5
человеlс/о%

челсlвек/0%

"*:11
человек/о/о

1.6.1 Учащиеся с ограниченньIми возможностЕми здоровья

!ети-сироты, ^Ы" ,.r.".r*
родителей

Дети-мигранты
ъ|..т-ъ

!ети, попавшие в трудную жизненную сltlтуацию

1.6.2 з4l|,l

1.6,3
человек/%о

1.6.4
человек/оZ 198/б



1,.7
че.повеt</%

1.8
чел:овек/0% l584l46

1.8.1
человеrс/0% |584l46

1.8.2

1.8.3

человек/о%

Чел,ЭВек,/оЙ

1.8.4
челrэвек/о/о

1.8.5
челrrвек/0%

1.9
человеIdo%

1.9.1
челс,век/0%

1.9,2
человек/%о

1.9.з
человеtt/o%

|,9,4
человеrdо/о

1.9.5
человек/0%

1.10
человек/о% 440l|3

1. 10,1
человек/%о

1,10.2
человек/о%

1.10,3
человеtdO/о 440l|з

1.10.4
челоrlеrс/O/о

1.10.5
человек/O/о

1,11
единрtц

)



1.11.1

Численность/удельный вес численности
педагогических 

работников, имекlщих высшее
образование, в общей численности педагогических

:ч::-*__
Численнос.urrо"rrffi *.".-r".*
педагогических работников, имеющих высшееобразование педагогической цаправленности
(профиля), в общей численности lтедагогических
работников

Численносr"Zrо.п"пu,; --;педагогических работников,
профессиональное образование, в
педагогических работников

- -- 
"".r**;;имею]цих среднее

общей численности

едIrниц

1,11.2
едIIниц

1.1 1.3
едрtниц

1.1 1,4
едLtниц

1.1 1.5
еди,ниц

|.|2
человек ll4

1.13
человек/о% 99l87

1.|4
челrэвек/O/о 99l87

1.15
челсlвек/%о l5ll,з

1.16 численность/удельный вес численности
педагогических работников, имеюLцих среднее
профессионtlJIьное образование педагогической
Еаправленности (профиля), в общей численности
педагогических работников

человек/O/о 15/1,3

|.l7 Численность/удельный вес численности
педагогических работников, которым по результатаматтестации присвоена ква.гtификационна[ категория, в
общей численности педагогических работникоu,'" rЬ,
числе:

Высшая

Т:"-
Численность/удельный
педагогических работников
педагогических работников,
работы которых cocTaBJuIeT:

[о 5 лет

вес численности
в общей численности
педагогический стаж

человелt/O/о

|.l7 .|
человеt</0й 56/56

|,|],2
человек/о% 4з/4з

1 .18
человеldo%

1.18.1
человек/O/о 20l17

6



Свьтше 30 лет

Численность/удельный
педагогических работников
педагогических работников в

вес численности
в общеЙ численности

возрасте:Iо 30 лет

Численность/удельный вес численностипедагогических и административно-хозяйственных
работников, прошедших за последние 5 летповышени€ цвалификации/проrфессион€rльную
переподготовку по профилю ]хедагогической
ДеЯтельности или иноЙ ос}щеrэтвляемой вобразовательной организации деятельности, в общейчисленности педагогических и админис,гративно-
хозяйственных работников

Численность/удельный
педагогических работников
педагогических работников в

вес численности
в обще:Й ,,численности

возрасте от 55 лет

человек/0%

Численность/удельный вес численности специЕuIистов,обеспечивающих методическую деятельностьобразовательной организации, в общеii численности
сотрудников образовательной организации

Количество публикаций,
педагогическими работниками
организации:

подготовленньIх
образовательной

За 3 года

За отчетный период

Наличие в организации дополнительног()системы психолого-педагогической
одаренных детей, иных групп детей,
повышенного педагогического внимания

Инфраструктура

компьютеров в расчете на одного

Количество помещений
образовательной деятельности,

для осуществления
в том числlе:

учебный класс

челсrвек/о% 20/|7

Мастерская

1 .21

1.22

1.2з.2

7ll50

единиц

1.24



2.2.4 Танцевальный класс

Спортивный зал

едIIниц 2
))<

едлtниц

2.2.6 Бассейн

к"j",тз",11_
Игровое помещение

еДIz:НИЦ

2.з
единиц

2.з.1
единиц 1

2.з.2
единиц 1

Z.J.J
едиЕ{иц 18

2.4 на_пичие загородных оздоровительньг)( лагерей, баз
отдыха

наличие в образовательной организации системы
электронного докр{ентооборота

даlrгет да

2.5
даlнет да

2.6

с обеспечением
компьютерах

:::::р*_*
с медиатекой

возможности работы на стационарньж
или использования переносных

сканирования

С вьгходом в Интернет с компьютеров, рlюположенньD(
в помещении библиотеки

,r **"-*
ЧисленноСть/удельныЙ веС "r.п.ril''r=r-r-*которым обеспечена возйожность пользоваться
широкополосным Интернетом (не мене|е 2 Мб/с), в
общей численности r{ащихся

даlнет да

2,6.1
даlнет да

2.6,2
Даlн,эт да

2,6,з
да./нtэт да

2.6.4
даlнс:т да

2.6.5
да"/нс:т да

2,7
человек/O/о з428/l00



3.Особенности образовательtlого процесса
3.1. Перечень программ, реализуемых в период проведения
оздоровительной кампании

в мАУ до доОЩ <Лесная ск€вка)) разработ ана иреализуется
ПрограМма воспитания на2О22-202б годы. Щанная программа воспита ния для
Муницип€шьного автономного учрежден_ия дополнительного образования
кщетский оздоровительно-образовательный центр <лесная ск€вка))

разработана на основе Примерной рабочей программы воспитlен ия для
общеобр€вовательных организаций, разработанной Федеральн ым
государственным бюджетным научным учреждением <институт изучения
детства, семьи и воспитанияроссийской академии образовани.я)) и в
соответствии с нормативно-правовыми документами.

Программа создана с цеJtью организации непрерывного
воспитательного процесса.

Программа предусматривает приобlцение воспитанникоЕl к российским
традиционным духовным ценностям, вклIочая культурные цен.ности своей
этнической группы, правилам и нормоМ ПrОВ€дения в российскс)м обществе.

Воспитательная деятельность В детскоМ центре ре€Lлизуется в
соответствии с приоритетами государствtэнной политики в сфере воспитания,
зафиксированными в Стратегии р€ввития воспитания в Российrэкой Федерации
на периОд до 2025 года. ПриорйТетноййЁчdйРоссийской Фе;церации в сфере
воспитания детей является р€lзвитие высоконравственной личности,
разделяющей российские традиционные духовные ценност]и, обладающей
акту€tльными знаниями и умениями,,спос(эбной реализовать,свой потенци€tл в
условиях современного общества, готовой к мирному созиданию и защите
Родины.

календарный план воспитательной работы детского цен'ра составлен с
целью конкретизации форr' видов воспитательной деятельности и
организации единого пространства воспитilтельной работы детского центра.



План разделен на модули, которые отражают
воспитателъной работы детского центра в соответствии
воспитания и определяет уровни провед€lния мероприятий.

направления

с Программой

в оздоровительный сезон 202з годiil ре€tлизована краткосрочная
общеразвивающаJI программа организацI[и отдыха детей и их оздоровления
<ИгропоЛис>.

МАУ До ДооЦ <Лесная сказка)) реализует программы
дополнительного образования детей по следующим направленностям:

художественная,

физкультурно-спортивнм,

туристско-краеведческая,

эколого-биологичес кая,

соци€шьно-педагогическая.'' ^ "

- творческая мастерская <Увлекательнсlе рисование> (срок реализац ии - 2|
день, базовое образование с б лет);

- творческая масТерская танца <Солнечггый мир танцa>) (срок реаJIизац ии - 2l
денъ, базовое образование с 7 лет);

- творческая мастерская <Очумелые р,rчки> (срок реапизации - 2l день,
базовое образование с 7 лет);

образование с 7 лет);

спортивная секция по волейболу (срок реализации - 21 день, базовое
образование с 13 лет);

секция по настольному теннису (срок реализации - 2l день, базовое
образование с 9 лет);

секция по пионерболу (срокреализацип-21 день, базовое образование с 10
лет);

l0



- клуб <Твоя позиция)> (срок ре€Lлизац ии - 21 день, базовое rrбразова ние с 12
лет);

- клуб <<.Щосуг>> (сроК ре€lлизацпи - 2l день, базовое образование с 7 лет);
- клуб <<ОбщенИе> (сроК ре€lлизаЦии,2l день, базовое образсlвание с 7 лет)
- клуб <Лидер> (срок ре€шизации - 21 день, базовое образование с 13 лет);
- лингвистический клуб <<Школа Робиrrзонов> (срок ре€lлиз ации -

базовое образование с 7 лет).

3.2. Учебно-методическое обеспечение с,бразовательного процесса
вопросы учебно-методического обес,печения образовате'ъного

приобретают особую актуальность: в настоящее время значи,]]ельно

21 день,

IIроцесса

возросли

БОЛЬШИНСТВО

являются их

образовательной

обеспечения.

требования к результативности и эффективности образовательного процесса.
методических MaT.P]rI€LПOB, используемы:х педагогами,

авторскими матери€Lла.N4и, так как инДивиду€uIьность
программы требует специфического методического

в практике нашего учреждения наиiболее распространена ((усеченн€ш)
структура методической службы: методич(эский совет - заместиtтель директора
по Вр - объединение педагогов дополните.гtьного образов ания.

!ля эффективной реализации цёлёff'|й""5ёhач образовательного процесса
необходимо р€ввитие педагогического и методического инструI\Iентария.

11



образования детей,

индивиду€шьного профессионального опыта
профессион€uIьного опыта педагогическс)го коллектива в целом.

к числу основных видов методическlой деятельности отнOсятся:
- методическое исследование;

- разработка методики;

- создание методической продукции;
_ изучение педагогического опыта;

- методическое консультированиеr'
- методическая помощь (опережающее, либо оперативное I)еагирование на
запросы, потребности, затруднения педагога, руководителя, содействие
решению возникших проблем).

используемая при обl^rении по программам у^rебrrо-методическая
литература, включает справочную литературу, IIериодические издания;
позволяет организовать обучение по всем темам (модулям) ,представленных
программ.

В качестве методического сопр(}вождения ко всем проIраммам
формируется учебно-методические кс|мплексы, включающие в себя:
наглядные пособия, разработки занятий, информацио]]но-справочные
материаJIы, €LлгоритмЫ деятельНос}тИ (инструкционные карты),
диагностические матери€tлы (тесты, задания, анкеты, и|ры, тренинги).

постоянно ведётся мониторинг сос'ояния матери€шьно-:гехнического и
учебно-методического обеспечения образOвательного процесса,

Основная форма обучения - очная.

3.3. Характеристика системы оценки каlцества освоения программ
дополнительного образования

!ля оценки качества освоения реализуемых образовательных программ
разработана система мониторинга в области теории, практики и личностного
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Методическая продукция, создаваемая методической служ:бой учреждения
является осязаемы}л материальным

дополнительного

выражением



развития ребенка. Методы диагноOтики: наблюдение, анкетирование,
тестирование, участие в выставках и ко|нкурсах, собеседова]{ие, контрольные
задания.
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3.4. Показатели резул ьтат.и вности ()cl]oeн ия материала модуль }Iых

образовательtl ы х програNIм

Название

направленности

Высокий

уровень

(%)

.Щостаточный

уровень (%)

минимальный

уровень (%)

Недостаточньiй

уровень (%)

ХудожественнаrI

Туристско-

краеведческаJI
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Социа.гtьно-

педагогическаrI

92 8 0 0

a,l

цt
оz

Художественная б5 65

ю
0 0

Физкультурно-

спортивная

90 0 0

Туристско-

краеведческiul

бз 5l

:Б

0 0

Эколого-

биологическая

75 0 0

Социально-

педагогическаJI

92 8 0 {l

с..) 
lдt

ý, lKlol

ХудожественнаrI 65 (l5

l0
0 0

Физкультурно-

спортивная

90 0 0

Тlристско-

краеведческаrI

бз з7
_;l ._,_

2|5

о 0

Эколого-

биологическая

75 0 0

Социально-

педагогическаrI

92 ti 0 0

4, Условия осуществления образовательного процесса

Образовательный процесс в УчреждФнии осуществляется в соответствии
с графиком.

в каникулярное время осуществляется реаJIизацрtя модульных
круглогодичных образовательных прогрiлмм дополнителъного образования.
!ля каждой образовательной программы составляется расписание.

в летний период на базе учреждения открывается оздоровительный
лагерЬ <Лесная ск€вкa'). Летом 202з года было провеДено 4 смены по 21 дню в
летний оздоровительный сезон и'|,ми дневные смены в каникулярный период
осень, зимой и весной. Проведена смена для l42 детей г.харцызска осенью
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202з года и университетская смена для ltетей днр в количестве б5 человек.

5, Итоги обработки анкет по изучениюудовлетворённости 
родителей

работой J\{AY ДО ДО()[{ <Лесная сказка)

по итогам ре€tлизации программ, ,,рaд, родителей восlrитанников было
проведено анкетирование на определения уровня и качеOтва исполнения
услуги предоставления дополнительного образования. В анкетировании
участвов€Lло 85% родителей (в таблицJ/ внесены цифры, характеризующие
процент позитивных высказываний) :

из таблицы видно, что больrпинство родителей удовлетворено
деятельностью I_{eHTpa, но остаются проблемы, Но рецIение которых
направляет свои усилия коллектив I-{eHTpa. Результаты мониторинга носят
стимулирующий характер, побуждают к деятельности и дальнейшему
р€*витию, .щанный мониторинг проводи'ся в конце сезона по стандартным
опросным листам.

Устраивает ли Вас

Качество обу.{ения

Качество преполавани"

Качество ор.анизацr"-фБоuа,**r"-
пространства в I_{eHTpe

]lоказатель в yо

Уровень дисциплины

Качество ор.iпйuцйЪБййй,.* 
" 

I]errp.

Качество и ор.аниЪация питания

1б
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6. Щостижения учрешýдения за 2023 год

Успешно проведена всероссийскисl профильная смены 0овместно с ИПФ
РАН для юных ученых.

мАУ дО ДОоЦ <Лесная cK€BI(a)) в 2о2З гоДу выиIрал |рант
правительства Нижегородской области на укрепление и реновацию
материЕlлъно-технической базы организаций отдыха детей и их
оздоровления из областного бюджета в форме субсидилt в 2о2з году в
сумме 4 45l 957,48 рублей
на полученные средства произведен капиталъный ремонт эстрады для
организации дополнителъного образr)вания круглый год.

7. Заклlочение.

КонцептуаJIьные основы

сказка)) носят открытый

Перспектиlвы и планы развития
Программы р€ввития МАУ ДО ДООЩ кЛесная
характер, Il их нелъзя расOматривать как
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исчерпывающие, так как в процессе ре€tлизации моryт возникнуть новые
продуктивные идеи и способы их ос)/ществления, потреб.ностъ в разработке
новых проектов, дополнения, отражаьцiие новые потребнос:ги социума и новые
возможности учреждения.

I_{ель: обеспечение организационньD(, методических и экономических
условий для повышения качества услуг по предоставлению дополнительного
образования различной направленности и организации отдыха, оздоровлениrI
и занятости детей, как основы успеш]шой социализации и самореalлизации
личности ребёнка.

С данной целью используются .возможности сайта, распространение
]круглогодичного печатного органа,

информации в СМИ, р€ввитие
использование информационных стендоI}.

Задачи:

l, Расширить спектр оздоровительно - образовательных услуг с 1.чётом
современных запросов детей, в том числ() детей с оВЗ, родителей, общества.
2, ОбНОВИТЬ СОДеРЖаНИе ОРГаНизационных форr, методов и педагогических
технологий дополнительного образования с целью повышения качества
предоставляемьгх услуг.
3. Обеспечить преемственность форr, методов, приёпtов общего и
дополнительного образования, непрерьlвность образоватольного процесса,
как заJIог успешного рЕtзвития способноrlтей ребёнка, через р€вличные виды
деятельности.

4, обновить и сохранить материально-техническую бчзу )rчреждения для
ре€tлизации образовательных

летнего отдыха.

про|рамм: дополнительного образования и
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